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"KdrUba, kddd nodro5indma izgl-rtojamo
profi laktiskd vesellbas aprupe,

pirmd palldziba un droilba izgllubas
iestddEs un to organizEtajos pasdkumos"

par izglltojamo, pedagogu un vaditaja
un gad-ljumos, ja tiek konstatEta fiziska vai emocioniila

vardarblba.
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I. VispErigie jautEjumi

Kdrtibas par Hokeja skolas "R[GA" (turpmdk - izgh-tibas iestdde) izgl-rtojamo, vadrtaja
un pedagogu rrcrbu, ja tiek konstatOta fiziska vai emocion6la vardarblba (turpm6k

,,kartrba") mEr[<is ir noverst fizisku vai emocionalu vardarbibu izgh-tibas iestadE un
attdlin6taj ds nodarbrbas.

K6rtiba nosaka, kd tiek konstateti un risindti vardarblbas gad-rjuma radu5ies konflikti
starp izgl-rtojamajiem, starp izgh-tojamo un pedagogu vai izgllUbas iest6des darbinieku,
ka arr starp pedagogiem un vec6kiem (vismaz viens likumiskais p6rstdvis).

KAftIba noteiktas konkretas darbrbas, kas izstrddatas izgh-ubas iestddei konflikta un
vardarbrbas situaciju risin65anai, kA arl prevencijas pas6kumi gadr.jumos, kad
izglltojamais bez attaisnojo5a iemesla neapmekl€ izglltibas iestddi saistibd ar iespejamu
pret izglltoj amo verstu vardarbrbu.

VardarbTbas pret izglitojamo novEr5anai izglltlbas iest6de papildus ievdro Valsts bernu
tiesrbu aizsardzTbas inspekcijas 2008.gada 8.oktobra metodiskos ieteikumus ,,Izgl-rtrbas
iestades, socidld dienesta, b6ri4tiesas un citu iestaZu kompetence starpinstituciondlajE
sadarbrba, veicot preventrvo darbu un risinot vardarbrbas gadr.jumus pret bErnu", kas
nosaka rrcrbas shemas un veicamos pasdkumus gadr.jumos, kad pastdv aizdomas par
iespEjamiem b€rnu tieslbu pdrkdpumiem saist-rba ar vardarblbu pret izglltojamo.

5. Konflikts Srs k6rtlbas izpratne ir preteju mer(u, intere5u, pozrciju, viedoklu vai uzskatu
sadursme, emociondli spOclgs, grlti atrisindms problemu saasindjums, nopietnas
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nesaska+as, stnds, kur6 vienas puses interesu rsteno5ana re6li vai Skietami izslEdz otras
puses intere5u rsteno5anu.

6. Fiziska vardarblba ir apzindts spEka pielietojums pret personu, jatd,rentltdtE nodarits
vesehbai vai dzr-vlbai jiitams fizisks kaitEjums vai fiziskas sdpes.

7. Emocionala vardarbrba ir pa5cie4as aizskar5ana, draudesana un psihologiska
ietekmE5ana, publiska necie4as izrddl5ana, atst65ana novErta un ignoresana.

8. Ar noteikumiem izgl-rtojamos iepazrstina atbildig6 persona katru gadu septembrl.

9. Par izglltojamo iepazlsan6s ar dro5rbas noteikumiem faktu atbildigd persona veic
ierakstu L:urndld", noradot dro5rbas noteikumu nosaukumu un numuru.

10. PEc iepazl5anas ar dro5rbas noteikumiem izglTtojamais to apliecina ar ierakstu
,,iepazinos", norddot datumu, un parakstu.

II. Izglitojam5 rlclba, ja vi45 kiidas personas darbibii saskata draudus.

11.Ja izgh-tojamais kddas personas darbibd saskata draudus savai droSibai un vesehbai,
izjut vai piedz-wo pazemojumu, cie4as un goda aizskarumu, piedzrvo fizisku,
emocionalu vai seksudlu vardarbrbu, nekavejoties informe par to tuvdk eso5o pedagogu
(treneri, trenera pallgu, atbalsta personalu vai deZurEjo5o personElu).

l2.Ja izglltojamais guvis traumu, vi45 par to informE jebkuru pedagogu, ja nepiecie5ams,
tiek sniegta medicrniska palldzlba no medmdsas vai iestddes Ersta. MedmEsa vai arsts
noskaidro, k6dos apstdklos g[ta trauma. Ja trauma giita konfliktsituacijas laikd vai
skolens apgalvo, ka traumu guvis kdda cita izglitojam6 mErltieclgas darblbas rezultata,
medmasa vai drsts par notiku5o zi4o trenerim, direktoram vai direktora vietniekam
izgh-tibas darb6.

l3.Ja izglitojamais kddas personas darbib6 saskata draudus citu personu dro5rbai,
audzOknis, izvErtEjot situaciju, sniedz palldzlbu un ziqo jebkuram izgllt-rbas iestades
darbiniekam par notiku5o. Izgh-tibas iest6des darbinieks informe klases treneri un
izglltibas iest6des vadrbu.

III. Izglitibas iestddes pedagogu, atbalsta personiila un vadlbas rlclba, ja tiek
konstat€ta fiziska vai emocioniila vardarblba pret izglltojamo

l4.Ja konstatets konflikts starp izgl-rtojamajiem, kura laikd saskatama fiziska vai
emocion6la vardarblba, tiek veiktas S6das darblbas:

14.1. pieaugu5ais vai jebkur5 skolas darbinieks, kur5 konstatEjis attiecrgo situaciju,
nekavEjoties zi4o trenerim, skolas vadlbai vai deZurEjo5am personalam par
konstatEto konflikta situdciju;

14.2. konflikta iesaisutie izgl-rtojamie raksta paskaidrojumus par notiku5o, un
konfliktam piesaisutais pedagofiskais personals (treneri, trenera pallgi,
direktors, direktora vietnieks) veic darbu ar konflikta iesaistr-tajdm pusem,
meginot pandkt to vienoSanos. Par konfliktsitudciju, sarunu un pie4emtajiem
l€mumiem tiek informOti izglitojamo vecdki;
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14'3'ja konflik ta rezultattl kdds no izgl-rtojamajiem ir fiziski cietis, tad cietu56 apskativeic me-dmEsa. Vir,ra informE u.rakm 
-par 

audzek4a veseiibas stavokli; ja ir
nepiecie5ams, izsauc neatliekamo medi.inirko palldzibu. Konflikta risin6sana
turpinas pEc konfliktd iesaist-rto pusu atgrie5anas izgllt-rbas iestddE, aicinot uzsarunu izglrtojamos, izgh-tojamo vecafus (likumiikos p6rstavjus), treneri,direktoru, direktora vietnieku izgh-tibas darba.

l4'5' saska4ojot ar vecdkiem, cietusajam tiek pied6v6ta iespEja sar,remt individu5laspsihologa- konsultdcijas. Ar izglitojamo, kurs vardarbrgi izturejies, treneris veicindividudlas pdrrunas, lai noskaidiotu izturEsanas ierieslus, veicin dfit izpratnipar vi4a rlcrbas sekam. Arr viqam, saska4ojot ar vecakiem, tiek pied6v6ta
iespEj a saqremt individu6las ps ihoioga konsuliacij as.

14'6' ja konfliktsitudcija nav atrisindta vai konflikti atkartojas, tad, pamatojoties uztrenera, trenera palrga, cita izgl-rtibas iestEdes darbinieka vai izglttojam"a vecakurakstisku iesniegumu, izglit-rbas iest6des vaditajs aicina konflikta iesaistrto
izglltojamo vecakus uz sarunu, kuras laikd cenSas konfliktu atrisinat.

l4'7 ' ja konflikts turpinas vai atkartojas, socialais pedagogs, ar izgl-rtfuas iestddes
vadrtdja akceptu, ziqo par radu5os situaciju nigur Jo-., IKSD ar ltigumu
palTdz1t risindt radu5os situaciju vai rast iespcSu izllitolamajam turpindt izgl-t-rbu
cit6 izgl-rtibas iest[dE.

l4'8' Ja konflikta ir aizdomas par administrauvi vai krimindli sodamiem pdrk6pumiem,
tiek zi4ots policijai.

14'9' ja pret izglftojamo ir versta vardarblba, zvanrt uz B€rnu un pusaudZu uzticrbas
tdlruni 28809000 vai 1 161 1 1 vai 1g60.

IV' Konflikti starp izglltojamo un izglltlbas iestiides darbinieku
15'Ja noticis konflikts starp izgh-tojamo un treneri, trenera pallgu vai citu izgl-ubasiestddes darbinieku, kura laika sask atdma fiziska vai emociJnala vardarbiba prettreneri, trenera pallgu vai izgh-tr-bas iestddes darbinieku, tiek veiktas S6das darbr-bas:

15'1' treneris vai trenera pah-gs informE par konfliktu skolas vadibu. skolas vadlba
izgl-rtojama vecakus, uzaicina u, ikolu un trlspuseja sarunE risina konfliktu
(nepieciesam tbas gadlj um6 pies aistot socialo p.oagogu un/vai f sihologu) ;

l5'2' izgllubas iestddes darbinieks vorsas pie sociala pedagoga un/vai izgl-ubasiestades vad-rtdja ar rakstisku iesniegumu, kura lruJiti, konfliktsitu6cijas
apraksts;

15'3' notiek pdrrunas pie soci6l6 pedagoga un/vai izgl-rubas iestades vad-rt6ja,piedaloties, abam konflikta iesaisiitajam pusem, lzglitojam6 vecakiem unpsihologam, kuru mEr[<is ir izh-g5ana un-vaintgds puses atvainoSan6s;
15'4' ja izhgums netiek pandkts un tiek konstateta t6da vainojamas personas rrcrba,kurd saskatamas administratrva vai kriminala nodarijumu purirn.r, konfliktd

cietusr puse par notiku5o rakstiski zi4o policijai;
15'5' ja viena un tE pati persona sistematiski (vairak ka divas reizes) izraisakonfliktu,

realiz€ fizisku un emocion6lu vardarbr-bu pret izglltfuas iestades darbinieku,
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iestades vadr-t6js zi4o tieslbsargdjo5dm iestddEm (policijai, Valsts bErnu tieslbu
aizs ar dzrbas in sp ekc ij ai).

V. NoslEguma jautiijumi
16' Atz-rt par spEku zaudEjusiem Hokeja skolas "Rrga" 2023. gada 2g.aprila ieks6josnoteikumus Nr' SPSHR-23-7-nts "K.a1ita par izglltojamo, pedagogu un vadr-tdja rrcrbukonfliktsitudcijds un gad-rjumos, ja tiek konstatota fiziska vai emocionala vardarbrba,,.

Hokej a sko I as "Rrga', vadit6j s/direktors ( izglit-rb as
joma)
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