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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

Hokeja skola “Riga™ (turpmak- Izglitibas iestade) ir Rigas paSvaldibas dibinata un Rigas
domes Izglitibas, kultiiras un sporta departamenta paklautiba esoSa profesionalas ievirzes sporta
Izglitibas iestade. Tas tiesiskais pamats ir Nolikums, ko apstiprina Rigas dome. Skola dibinata
2000.gada ka intereSu izglitibas iestade.

Izglitibas iestade isteno sekojosas licencétas profesionalas ievirzes sporta izglitibas programmas

hokeja:

- Programmas kods 30V 813 001 , licences numurs P-16232 licencéta 01.11.2017. IstenoSanas
ilgums- 4 gadi

- Programmas kods 20V 813 001 , licences numurs P-16231 licencéta 01.11.2017. IstenoSanas
ilgums- 8 gadi

Izglitibas iestade strada direktors, direktora vietnieks macibu darba, metodikis, 19 pedagogi,
37 tehniskie darbinieki un 3 medicinas darbinieki.

Pasreiz Izglitibas iestade trengjas 353 izglitojamie 20 macibu treninu grupas.

Skola atrodas Riga, Vietalvas iela 15k-2. Blakus atrodas Sergeja Zoltoka vidusskola ar piebavi
un stadionu. Skola atrodas Rigas Latgales priekSpilsétas dzivojamo maju mikrorajona — Darzciems.
Izglitibas iestades riciba atrodas hokeja halle un internats, kas ir Rigas pasvaldibas Ipasums.
Hokeja internata €ka (1583 kv.m)- trisstavu panelu €ka. Internats paredz€ts 26 vietam (ir 26
istabinas). Paslaik internata dzivo 23 dazadu vecuma grupu audz€kni. Internata piebuivé atrodas

administracijas telpas, pagrabtelpas ir ierikota smagatlétikas trenazieru zale.

Hokeja halle (3843kv.m)- vienstavu kiegelu &€ka, aprikota ar visam nepiecieSamajam
tehnologiskajam iekartam.

Skola ir pasvaldibas izglitibas iestade, kas savu budzetu veido no maksas pakalpojumiem un
pasvaldibas budzeta dotacijam.

Skolas vecaki ir nodibinajusi atbalsta biedribu “Hokeja akadémija LV”, lai atbalstitu skolu un
trenerus.

2. Izglitibas iestades darbibas merki

2.1.  Izgltibas iestades pamatmeérki

Skolas merkis ir veidot izglitibas vidi, organiz&t un Istenot macibu procesu, kas nodroSinatu
sporta izglitibas mérku sasniegSanu- veselas, fiziski, garigi un emocionali attistitas personibas
veidoSanos, kas ir motivéta aktivam, kustigam dzivesveidam un apzinas sporta pozitivo ietekmi
individa personibas veidoSanas procesa.. Ka arT radit priekSnoteikumus talantigako izglitojamo
augstakas sporta meistaribas pilnveidosanai.

2.2.  Darbibas visparigie merki

Izglitibas procesa rezultata dot iesp&ju apglt zinasanas un prasmes:
2.2.1. Par hokeju ka teicamu briva laika pavadiSanas veidu, kas nostiprina veselibu, attista
fiziskas 1pasibas (lokanibu, veiklibu, atrumu, speku un izturibu)
2.2.2. Par hokeja v@sturi, sasniegumiem un sacensibu sistému;
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2.2.3.
2.24.

2.2.5.

2.2.6.

2.3.

Par sacensibu noteikumiem un tiesasanu;

Par cilvéka organisma uzbtivi un funkcijam, visparigiem un patstavigiem trenina
procesa principiem, sporta higi€nas prasibam, ka ar1 traumu profilaksi;

Par uzvedibas un kartibas noteikumiem macibu trenina procesa, braucienu laika uz
sacensibam, sacensibas un nometnes;

Par dopinga, alkohola, narkotisko vielu un smékesanas ietekmi uz cilvéka veselibu un
sportiskiem sasniegumiem ilgstosa laika perioda.

Darbibas specifiskie merki

Radtt priekSnoteikumus talantigo izglitojamo augstakas sporta meistaribas pilnveidosanai:

2.3.1.
2.3.2.
2.3.3.

24.

24.1.
24.2.
2.4.3.
2.44.

Nodrosinat sportistu piedaliSanos starptautiskas sacensibas;

Organizet macibu-treninu nometnes Latvija un arvalstis.

Sagatavot talantigakos izglitojamos dalibai Latvijas hokeja jaunieSu un pieauguso
izlases.

Talakas izglitibas iespéjas pedagogiskiem darbiniekiem un jaunajiem sportistiem:

Turpinat izglitibu Latvijas Sporta Pedagogijas akadémija;
Turpinat darbu arvalstu izglitibas iestades;

Izglitoties dazadu veidu kursos un seminaros;

Piedaltties citu valstu kvalific€tu treneru nodarbibu sesijas.

MaciSana un macisanas

3.1.MaciSanas kvalitate

3.1.1.

3.1.3.

Macibu treninu nodarbibas notiek atbilstosi licenc€tajam profesionalas ievirzes sporta
izglitibas programmam un nodarbibu grafikiem. Katra nodarbiba tiek atzim&ta macibu
darba uzskaites zurnala.

Macibu gada laika regulari notieck macibu procesa analize un nodarbibu hospitacija.
Treneri atskaitas par padarito darbu un sasniegumiem sacensibas. Katru ménesi tiek
kontroléta macibu — trenina zurnalu aizpildiSana.

Macibu treninu zurnalus aizpilda atbilstosi prasibam. Menesa beigas administracija veic
zurnalu parbaudi un apstiprina nostradatas stundas.

3.1.4. Izglitojamos skola uznem ar direktora rikojumu uz iesnieguma pamata un ar gimenes

3.1.5.

arsta atlauju.

Macibu-treninu procesd izmanto dazadas macibu metodes: uzskates, atkartojuma,
sacensibu, rotalu. Skola sagatavoti metodiskie materiali trenina organizéSana. Macibu
metozu izvéle tiek korigéta atkariba no izglitojamo sp&jam un specifikas.

3.1.6. Macibu process mijas ar sacensibam. Skola izveidots sacensibu kalendars. Izglitojamie

izpildijusi macibu gada prasibas par piedaliSanos sacensibas. Treneri nodarbibu saturu
plano atbilstosi sacensibas uzraditajiem rezultatiem.



Izglitibas iestades stipras puses:
- Sakartota macibu procesa organizacija, nodarbibu grafiki pieejami interneta skolas majas lapa

www.hsriga.lv
- Sacensibu un rezultatu uzskaites sist€ma, katra audz€kna rezultati tiek atspoguloti LHF majas

lapa un VIIS sisteéma
- Pieejami videomateriali, internets un literatura;
- Visas sacensibas tiek ierakstitas , ir pieejama video analizes programmu izmantoSana;
- Izglitojamie pilniba izpilda prasibas par piedaliSanos sacensibas.
Izglitibas iestades talaka attistiba:
- Papildinat literatiiras un videomaterialu klastu;
- Veicinat pieredzes apmainu ar citam sporta skolam.

Vértejums- loti labi

3.2.MaciSanas kvalitate

3.2.1. Macibu gada sakuma izglitojamos iepazistina ar macibu gada uzdevumiem, iek$gjas kartibas
un droSibas noteikumiem. Izglitojamie tiek informéeti, kada apmacibas gada grupa
trengsies, par macibu grupas prasibam, mérkiem, uzdevumiem, galvenajam sacensibam un
sasniedzamajiem rezultatiem.

3.2.2. Skola treninu macibu darba plasi izmantot skolas ledus halli, atlétisma zali, skolas stadionu,
videozali, internetu, mazo vingrosanas zali, velotrenazierus;

3.2.3. Izglitojamie aktivi izmanto skolas piedavatas iesp&jas. Talantigakie audz€kni trengjas pec
individuala plana.

3.2.4. Labakie audzekni regulari piedalas treninos un spélés Latvijas U-16, U-18, U-20 izlasu
komandas. Vairaki audzekni ieklauti Latvijas pieauguso izlase.

Skolas stipras puses:
- Audzekni motiveti izvirzit augstus, griiti sasniedzamus mérkus.
- Audzekni individuali izmanto skolas materiali-tehnisko bazi.

Skolas talaka attistiba:
- Rast audzekniem iesp&ju piedalities augstakas pakapes treninos un sacensibas.

Vértejums- loti labi.

3.3.Vertesana ka macibu procesa sastavdala

3.3.1. Hokeja skolas “Riga” treneri sistematiski analiz€ sp&lu video ierakstus. SMP grupam ir
piecejamas video analizes programmas. Registré tehniski-taktisko darbibu kvantitati un
kvalitati spelés un treninos, analiz€ iegiitos rezultatus. Testos uzraditie rezultati lauj vertet
izglitojamo sasniegumus atbilstosi programma planotajam. Sasniegtie rezultati tiek regulari
apkopoti.

3.3.2. lzglitibas iestade ir noteikta izglitojamo parcelSanas kartiba nakamaja vecuma grupa.
Macibu gada beigas pedagogi izvert€ katra izglitojama gatavibu. Papildus tiek vertéti katra



izglitojama kontrolnormativi. Treneris izvirza jaunus uzdevumus nakamajam macibu
gadam.

3.3.3. Datu bazes saturs atbilst sporta skolas programmai. Macibu gada laika treneris veic
talantigako izglitojamo sasniegumu dinamikas analizi. Izglitibas iestadé ir sacensibu
nolikumi un sacensibu protokoli, testu protokoli.

Skolas stipras puses:
- Izglitibas iestadg ir noteikta izglitojamo un grupu parcelSanas kartiba.

- Veiktas izmainas macibu — trenina darba.
- Notiek regulara rezultatu uzskaite un analize.

Skolas talaka attistiba:
- Secinajumu un sasniegto rezultatu atraka ievieSana prakse.
- Vertesanas sist€mas pilnveidosana.

Vertejums- labi.

4. Izglitojamo sasniegumi

Hokeja skola Riga sava darbibas laika ir sagatavojusi dazada vecuma Latvijas nacionalo
izlaSu sportistus. SMP grupu komandas trijas vecuma grupas ar panakumiem piedalas
Sanktpéterburgas ¢empionata.Uz skolas vecako grupu audzeknu bazes tiek veidotas Latvijas U-18,U-
17 un U-16 izlases un So komandu treneri ka likums ir attiecigo vecuma izlasu vaditaji. PE€dgjos divos
gados 46 izglitojamie ir ieklauti Latvijas izlasu vai kandidatu dalibnieku sastavos.

Profesionalas ievirzes izglitibas programmu audzéknu sasniegumu parskats 2017/2018 un
2018/2019 macibu gados

2017/2018 Komandas nosaukums Sasniegtie rezultati, vieta, treneris
U-10 (A) HS Riga 2009 LBICH 2.vieta/ A.Razgals
U-10 (B) HS Riga 2009 LBICH 8.vieta/ A.Razgals
U-12 (A) HS Riga 2006 LBJCH I1.vieta/ E.Dilevka
U-12 (A) HS Riga 2007 LBICH 4.vieta/ V.Nazarovs
U-12 (B) HS Riga 2008 LBICH 1.vieta/J.Ozols,P.Jelisejevs
U-12 (B) HS Riga 2007/2008 LBICH 6.vieta/J.Ozols,P.Jelisejevs
U-14 (A) HS Riga 2004/2005 LBICH 6.vieta/ J.Linkevics
U-14 (A) HS Riga 2005 LBJCH 10.vieta/E.Kamolins

U-16 HS Riga 2003 LBICH 3.vieta/A.Ignatovics

U-18 HS Riga 2002 LBJCH 3.vieta / A.Razgals

Latvijas kauss HS Riga 2001 6.vieta/ J.Ozols




Latvijas 1.liga HS Riga 2001 1.vieta/ J.Ozols
Virsliga HS Riga 2000 5.vieta /I.Smirnovs
2018/2019
U-9 (A) HS Riga 2010-1 LBJCH 1.vieta/E.Dilevka
U-9(A) HS Riga 2010-2 LBJCH 3.vieta/E.Dilevka
U-11 (A) HS Riga 2009 LBJCH 2.vieta/A.Razgals
U-11 (B) HS Riga 2008/2009 LBICH 1.vieta/P.Jelisejevs,].Ozols
U-13 (A) HS Riga 2007 LBICH 3.vieta/G.Bisenieks
U-13 (B) HS Riga 2008 LBICH 3.vieta/J.Ozols,P.Jelisejevs
U-13 (B) HS Riga 2006/2007 LBJCH 4.vieta/S.Telugkins
U-15 (A) HS Riga 2005 LBJCH 5.vieta/.Smirnovs
U-15(A) HS Riga 2006 LBJCH 6.vieta/E.Dilevka
U-17(A) HS Riga 2003 LBICH 1.vieta /A.Ignatoviés
U-17 (B) HS Riga 2004 LBJCH 1.vieta /J.Linkevis
Virsliga HS Riga 2001/2002 6.vieta/ O.Sorokins/ J.Ozols

5. Atbalsts izglitojamiem

5.1.

Psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais atbalsts

. Izglitibas iestadé veiksmigi tiek organizéts darbs izglitojamo veselibas apripé. Iestajoties

sporta skola katrs izglitojamais iesniedz gimenes arsta izzinu par veselibas stavokli.

. Hokeja skola iekartots un sertific€ts veselibas apripes punkts. Izglitojamie no 10 gadu

vecuma reizi gada veic veselibas parbaudi sporta medicinas valsts agentiira. Pedagogi seko
parbaudes rezultatiem, analiz€ tos, iepazistina ar tiem izglitojamos un vinu vecakus. Sporta
sacensibas apkalpo skolas mediciniskais personals.

. Izglitojamie un pedagogi zina ka rikoties traumu un p&ksSnpu saslimSanu gadijumos.

Pedagogi ir izgajusi pirmas palidzibas apmacibu. Sacensibas ir nodroSinata mediciniska
personala klatbiitne.

. Treninu norises vietas ir pirmas palidzibas sniegSanas mediciniskas aptiecinas un

dezurgjoss medicinas darbinieks. Izglitojamie sporta nometnes nodro$inati ar medicinisko
personalu.

. Tiek apkopota vecaku un medicinas darbinieku sniegta informacija par izglitojamo

veselibas stavokli un atseviSku izglitojamo individualajam vajadzibam. Notiek regulara
informacijas apmaina par katra izglitojama veselibas stavokli.



5.1.6. Personals ir ieguvis specialas zinaSanas b&rnu tiesibu aizsardzibas joma, un zina, ka sniegt
psihologisko un socialpedagogisko atbalstu izglitojamajiem.

5.1.7. lIzglitibas iestade garant€ izglitojamo drosibu. Ir noteikta kartiba, kada Izglitibas iestade
uzturas nepiederosas personas.

Skolas stipras puses:
- Veselibas parbaude Sporta medicinas valsts agentiira.
- Aprikots arsta kabinets ledus hallg.

- Drosibas noteikumu prasibu ievérosana.

Skolas talaka attistiba:
- Izglitojamo veselibas parbaude divas reizes gada.
- Socialpedagogiska atbalsta aktualizé$ana.

Vertejums- loti labs.

5.2. Izglitojamo droS$ibas garantéSana

5.2.1. lIzglitibas iestadé ir izstradati visi nepiecieSamie izglitojamo drosibu reglamentgjoSie
normativie akti. Noteikumos ieklauta informacija atbilst ar€jos normativajos aktos
noteiktajam. Pedagogi divas reizes gada instru€ izglitojamos par uzvedibu nodarbibas uz
ledus, stadiona, zale, par droS§ibas noteikumu iev@roSanu. Izglitojamie ar parakstu
apliecina, ka ir iepazistinati ar noteikumiem.

5.2.2. Hokeja skola un T1rétajas sporta baz€s ir izvietoti evakuacijas plani. Darbinieki un
izglitojamie instrueti ka rikoties arkartas situacijas. Skolas darbinieki ir iepazistinati ar
drosibas noteikumiem, darba kartibas noteikumiem, iek$€jas kartibas noteikumiem. Skola
iekartots zurnals nelaimes gadijumu fiksé€Sanai, veikts Darba vides risku faktoru
novert§jums. Darba aizsardzibas un ugunsdroSibas prasibu izpildes kontroli un
uzraudzibu veic SIA”’Drosiba darba” un SIA “Latvijas ugunsdrosiba”.

5.2.3. Izglitibas iestadé ir izstradata uzturéSanas kartiba izglitojamo vecakiem un citam
personam, ta tiek ieverota.

5.2.4. lIzglitibas iestades personals ir ieguvis zinaSanas b&rnu tiesibu aizsardzibas joma un zina,
ka nodrosinat izglitojamo drosibu un trenéSanas aizsardzibu.

5.2.5. Hokeja skola ir pieejama informacija par operativo dienestu izsaukSanu.

Izglitibas iestades stipras puses:
- Izstradati visi nepiecieSamie droSibu reglament&josie dokumenti.

Izglitibas iestades talaka attistiba:
- Regulari aktualizet nepiecieSamas instrukcijas

Vertejums- loti labs



5.3.

5.3.1.

5.3.2.

5.3.3.

Atbalsts personibas veidoSana

Izglitojamie aktivi piedalas hokeja skolas pasparvaldes darba. Izstrada priekslikumus skolas
attistibas planam, apspriez tos. Skola plano un organizé labako izglitojamo piedaliSanos
Latvijas select komandas dazadiem vecumiem. Izglitojamie piedalas Latvijas Hokeja
federacijas organiz€tajas sacensibas, Pasaules ¢empionatos, draudzibas spélés Zviedrija,
Austrija, Krievija, Somija, Lietuva.

Veseliga dzives veida un sporta populariz€sanai sporta skolas izglitojamie piedalas dazados
Rigas pilsétas pasvaldibas organizetajos sporta pasakumos, Rigas skolu cempionata hokeja,
tradicionalajas divu sporta skolu — HS Riga un HS Pardaugava sacensibas “Krastu spéles”.
Sporta nometn&s Salacgriva, Daugavpili, Balvos, Valka, Limbazos, Brocénos sadarbiba ar
citam iestadem.

Izglitibas iestad€ audzinasanas darba ir iesaistiti visi pedagogi. Katrs parzina savu grupu
izglitojamo rakstura Ipatnibas un cenSas rast pareizo pieeju katram izglitojamajam
individuali, lai veicinatu katra individa izaugsmi un veidotu optimalu mikroklimatu grupa.

Skolas stipras puses:

- Sadarbiba ar dazadu valstu treneriem un izglitojamiem.
- Treneru pieredzes apmaina.

- Izglitojamajiem tiek piedavatas nometnes

Skolas talaka attistiba:

- Individuala darba pilnveidosana.
- Atlases process.

Vertejums- loti labs.

5.4.

5.4.1.

5.4.2.

5.4.3.

5.44.

5.4.5.

Atbalsts karjeras izglitiba

Pedagogi ar savu personigo piemé&ru motivé izglitojamos talakai izglitibas turpinaSanai.
Skola ir pieejama informacija par izglitibas iegiiSanu LSPA (Latvijas Sporta pedagogijas
akad€mija) un citas augstskolas sporta specialistu sagatavosana.

Hokeja skola organizé informativus pasakumus potencialajiem izglitojamiem un vinu
vecakiem ar LSPA Sporta sp&lu katedru, Latvijas Hokeja federaciju. Administracija slédz
ligumus ar LSPA par praksi skola.

Visa informacija par Izglitibas iestades treninu (nodarbibu) norises laiku, sacensibam
pieejama timekla vietn€ www.hsriga.lv.

Pec izglitibas iestades beigSanas absolventi sanem apliecibu par profesionalas ievirzes
izglitibu, kas paver plasakas iesp&jas iegiit sporta specialista izglitibu

Izglitojamie regulari tiek iesaistiti hokeja sp€lu tiesasana. Izglitojamiem ir nodroSinata
iespgja piedalities dazadas sacensibas, kuras organiz€ Liepajas, Daugavpils, Valmieras,
Ventspils, Talsu, Brocénu, Rigas hokeja klubi.

Skolas stipras puses:

- Sadarbiba ar LSPA, LU.



- Piedalisanas sacensibas Igaunija, Krievija, Cehija, Lietuva, Zviedrija, Sveice.

Skolas talaka attistiba:
- Starptautiskie sakari ar citu valstu hokeja komandam.
- Pedagogu apmaina pieredzes iegiiSanai.

Vertejums- loti labs.

5.5. Atbalsts macibu darba diferenciacijai

5.5.1. Hokeja skola katru gadu veido spg&jigako izglitojamo sarakstu dazadam vecuma grupam.
Treneri raksturo sp€jigakos izglitojamos, analiz€ sagatavotibas posmu (tehnisko, taktisko,
fizisko), plano pasakumus hokeja meistaribas uzlabosanai.

5.5.2. Spgjigakie izglitojamie piedalas treninos (nodarbibas) un sacensibas vairakas vecuma
grupas. Spé&jigakie izglitojamie pilnveido savu meistaribu citu klubu komandas, sacensibas.

5.5.3. Hokeja traumu, slimibu rezultata neapgiito macibu vielu treneri apgiist ar individualu
darbu, slodzes diferenciaciju nodarbiba, ar papildus nodarbibam.

5.5.4. Treneri nodarbibas apgistot tehnikas panémienus, izglitojamos dala apaksgrupas (pa
stacijam), veicinot patstavibu, pasa atbildibu.

Skolas stipras puses:

- Nodrosinata sporta meistaribas pilnveidoSana hokeja.
- Diferencéta pieeja apmacibas procesa.

Skolas talaka attistiba:
- Izstradat hokeja individualas programmas.
- Pieredzes apmaina.

Vertéjums- labs.

5.6. Sadarbiba ar izglitojama gimeni

5.6.1. Izglitibas iestad€ notiek regulara sadarbiba ar izglitojamo vecakiem. Vecaku sapulc@s
macibu gada sakuma treneri informé gimeni par treninu grafiku, gaidamajam sacensibam,
macibu treninu saturu, bérna izaugsmes iesp&jam.

5.6.2. Vecaki var izteikt savus priekslikumus un ierosinajumus Izglitibas iestades darbam vecaku
sapulcg@s, pedagogiem un Izglitibas iestades administracijai. Vecaku priekslikumus analize
un izmanto turpmakajam darbam.

5.6.3. Vecaki piedalas sacensibu organizéSana, mekl&é sponsorus macibu grupas treninu darba
finansialam atbalstam.

5.6.4. Skola regulari informé& vecakus par izglitojamo sasniegumiem sacensibas. Apspriez ar
vecakiem iesp&jas apmekl&t treninus, veikt individualo treninu majas apstaklos.

5.6.5. Vecaki informaciju par skolas darbu var iegtt timekla vietng.

5.6.6. Izglitibas iestade atbalsta izglitojamos no maznodro§inatam un daudzbérnu gimen&m.
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Izglitibas iestades stipras puses:

- Izglitibas iestades sadarbiba ar vecakiem;
- Regulara informacijas sniegsana par izglitojamo sasniegumiem.

Izglitibas iestades talaka attistiba:

- Dazadot sadarbibas formas ar izglitojamo vecakiem.

Verteéjums- labi.

6. lIestades vide

6.1. Mikroklimats

6.1.1.

6.1.3.

Izglitibas iestade riip&jas par sava t€la veidoSanu un kopj savas tradicijas. Hokeja skola ir
jauna. Saja laika perioda izveidojusas labas attiecibas starp sabiedribu, skolas vadibu,
izglitojamiem, vinu vecakiem. Skolai ir sava embléma, diplomi, vimpeli. Macibu gada
nosléguma treneri, izglitojamie, vecaki pulc€jas kopiga pasakuma, kura atzimé un apspriez
pagajusa perioda notikumus.

Skolas vadibas, izglitojamo, vecaku attiecibas valda labveliba, uzticiba. Skolas vadiba
atbalsta darbinieku, vecaku, treneru iniciativu.

Izglitojamie, vinu vecaki, darbinieki jutas vienlidzigi, neatkarigi no dzimuma, nacionalas
un religiskas piederibas. Treneri kopa ar vecakiem risina konfliktsituacijas savlaicigi,
censas tas noverst nekavgjoties. Izglitojamiem, vinu vecakiem ir iespgja izteikt un apspriest
savus priekslikumus, ieviest tos.

Izglitojamie un darbinieki ievero iek$gjas kartibas noteikumus. Tie izstradati demokratiski,
iesaistot ieinteres€tas puses.

Attieksme pret apmeklétajiem nodarbibu un sacensibu laika ir labvéliga un korekta.
Pozitivas sadarbibas veicinasanai skola tiek uzlabota sadarbibas vide. Skola ir ieviestas
jaunas tradicijas. Ir jaunaka informacija par komandu sasniegumiem sacensibas. Uzskatami
noforméti stendi par hokeja vesturi, izcinitajiem kausiem, sacensibu rezultatiem.

Skolas stipras puses:

- Labveliga vide sabiedribai, izglitojamiem un vinu vecakiem.
- Skolas tradicijas.
- lzstradati iek$gjie kartibas noteikumi.

- Izveidots sporta skolas logo.

Skolas talaka attistiba:

- Dazadot sadarbibas formas ar izglitojamo vecakiem.
- Hokeja sabiedribas lielaka iesaistiSana.
- Turpinat darbu pie skolas t€la veidoSanas

Verteéjums- labi.
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6.2.

6.2.1.

6.2.2.

6.2.3.

6.2.4.

6.2.5.
6.2.6.

Fiziska vide un vides pieejamiba

Izglitibas iestade izglitibas programmas 1stenoSana tiek nodro§inata izglitojamo dzivibai un
veselibai droSos apstaklos. Skolas telpu platiba un tehniskais aprikojums atbilst
biivniecibas, drosibas un higi€nas prasibam.

Skola ir sakopta ieks€ja vide. Macibu telpas tiras un regulari uzkoptas. Skola ir pieejamas
duSas un labiekartots sanitarais mezgls, telpas inventara zaveésanai. Sanitarie apstakli atbilst
macibu procesa prasibam. Ir kontroles institliciju atzinumi par telpam. Parbauzu dokumenti
pieejami. Skola macibu telpas izmanto atbilstosi vajadzibam. Telpas ir drosas izglitojamiem
un darbiniekiem. Ir evakuacijas plans un noraditas izejas.

Skolai piederosa teritorija ir sakopta un uzturéta kartiba. Ir noslégts ligums par atkritumu
izvesanu. Skola dezure apkopgja, kas nodrosina telpu uzkopsanu péc katras nodarbibas.
Izglitojamajiem un personalam arpus macibu procesa ir nodrosinata iesp€ja uzturéties drosa
un estétiska vidg, tai skaita, ir organizeta celu satiksme.

Izglitibas iestade ir pieejams internats audzekniem. Izremont&tas un labiekartotas telpas.

Pie skolas €kas ir novietots Latvijas valsts karogs. Hokeja ledus aréna redzama vieta ir
novietots valsts karogs.

Izglitibas iestades stipras puses:

- Labiekartotas treninu telpas.

- Izglitibas iestades telpas ir drosas izglitojamajiem un darbiniekiem.
- Sporta skolas teritorija ir sakopta.

Izglitibas iestades talaka attistiba:

- Turpinat labiekartot skolas fizisko vidi.

Vertejums- loti labs.

7. lestades resursi

7.1. Iekartas un materialtehniskie resursi

7.1.1.

7.1.3.

Izglitibas iestadei ir visas izglitibas programmas istenoSanai nepiecieSamas bazes un
telpas: maksliga ledus halle, internats, video klase, macibu klase, medicinas kabinets,
gerbtuves, inventara zavétavas, slidu asinatava, atlétisma zale, baseins, pirts. Hokeja hallé
riko starptautiskas sacensibas hokeja. Skola izmanto Trétas sporta bazes: S.Zoltoka
vidusskolas stadionu un sporta zali, Latvijas Sporta pedagogijas akadémijas-
Mogo ledus halli.

Pamata bazes un 1réto bazu aprikojums un inventars atbilst izglitibas programmas
istenoSanas prasibam.

Hokeja skola ir pieejama specifiska hokejam atbilstoSa macibu literatiira latvieSu, krievu,
anglu valodas, video diski. Tas nodroSina hokeja apguvi. Regulari notiek fonda
paplasinasana.
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7.2.

7.2.1.

7.2.2.

7.2.3.

Hokeja skola regulari remonté un kopj sporta inventaru, materialtehniskos lidzeklus,
iegadajas jaunus.

Personalresursi

Izglitibas iestade ir pilniba nodroSinata ar hokeja treneriem, kuru kvalifikacijas atbilst
normativo aktu prasibam. No treneriem, kas nodarbojas ar izglitojamiem, ir, kas macas
Latvijas Sporta pedagogijas akadeémija, ir treneri ar augstako sporta pedagogijas izglitibu, ir
treneri ar ,,A” kategorijas sertifikatu, ka art ar ,,B” kategorijas sertifikatu. Iegtiti magistra
gradi specialitate.

Hokeja skolas treneri profesionalo meistaribu regulari paaugstina LSPA organizétajos
kursos. Skolas treneri regulari piedalas IIHF rikotajos seminaros pasaules C¢empionata
hokeja laika. 2016.gada Maskava piedalijas 8 treneri, 2017.gada Kelng- 12 treneri un
2018.gada Kopenhagena — 6 pedagogi, par ko ir sanemti atbilstosi sertifikati.

Izglitibas iestades pedagogi piedalas ar hokeju saistitas aktivitate€s arl arpus izglitibas
iestades. Hokeja treneri iepazistina Rigas bérnus ar skolas darbibu Rigas Domes
organiz&tajos Sporta svétkos.

Skolas stipras puses:

- Sporta baze un treneru kadri.
- Saistiba ar Latvijas Hokeja federaciju.

Skolas talaka attistiba:

- Sporta bazes paplasinasana.

- Saistiba ar citu valstu treneriem, hokeja skolam.

Vértejums- loti labi.

8. lestades darba organizacija, vadiba un kvalitates nodroSinasana

8.1. Hokeja skolas “Riga” darba paSveérteéSana un attistibas plano$ana

Izglitibas iestades administracija plano skolas darba kontroli un pasvértésanu, nosakot
skolas stipras puses un nepiecieSamos uzlabojumus.

Izglitibas iestades plana ir ietvertas pedagogiskas padomes sédes, sanaksmes, pedagogu
darba kontrole, izglitojamo veselibas stavokla kontrole.

Skolas vadiba izdala treneru darbibas stipras puses, akcent® vajadzigos uzlabojumus
izglitojamo atlasg, treneru profesionala pilnveide, nodarbibu satura. Skolas darba vertésana
iesaistiti treneri un citi darbinieki. Analiz€ parskatu par iepriek$€jo macibu gadu.

Izglitibas iestades attistibas plans balstas uz ieprieks$€jo gadu sasniegumu analizi. Hokeja
skolas vadiba regulari parrauga plana stenoSanu. Plans ir pieejams visiem interesentiem.
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8.2. Hokeja skolas “Riga” vadibas darbs un personala parvaldiba

8.2.1.

8.2.2.

8.2.3.

8.2.4.
8.2.5.
8.2.6.

8.2.7.

Izglitibas iestade ir visa nepiecieSama obligata dokumentacija atbilstoSi normativajiem
aktiem. Izglitibas iestades lietu nomenklatra ir apstiprinata Valsts arhiva un katru gadu
tiek aktualizeta Izglitibas iestade.

Izglitibas iestade veic personala parraudzibas funkcijas, izverte un apkopo katra pedagoga
un tehniska darbinieka atbilstibu veicamajam darbam.

Skola ir iekartotas personu lietas visiem pedagogiem, tehniskajiem darbiniekiem un
izglitojamajiem. Pedagogu slodzes ir sadalitas, ievérojot istenoto profesionalas ievirzes
izglitibas sporta programmu prasibas, pedagogu darba pieredzi, kvalifikaciju un sasniegtos
rezultatus.

Skola darbojas pedagogiska padome un skolas pasparvalde.

Izglitibas iestades vadibas struktiira aptver visas skolas darbibas jomas.

Hokeja skolas direktors plano, organizg un vada skolas darbu. Pedagogiskas padomes sédes
tiek protokolétas. Notiek pienemto 1€mumu izpildes kontrole. Ir noteikts apmeklétaju
pienemsanas laiks.

Metodisko darbu skola veic sadarbiba ar Latvijas Hokeja federaciju un Latvijas Sporta
pedagogijas akadémijas Sporta spélu katedru. Treneriem ir nodroSinata metodiska
palidziba. Skolas vadiba veicina treneru piedaliSanos metodisko materialu izstrade.

Izglitibas iestades stipras puses:

- Izglitibas iestadei ir visa nepiecieSama dokumentacija.

- Vadibas sanaksmes notiek regulari, tas ir protokol&tas un notiek 1émumu izpildes kontrole.

Vertéjums- labs.

8.3. Hokeja skolas “Riga” sadarbiba ar citam institiicijam

8.3.1.

8.3.2.

8.3.3.
8.3.4.

Hokeja skola regulari sadarbojas ar Rigas domes izglitibas, kultiiras un sporta departamentu
(RD IKSD), Rigas domi, LSIIDP, Rigas domes IKSD organizé sanaksmes par aktualiem
jautajumiem sporta skolas darbiba: sporta nometnu organizéSana, nometnu vaditaju kursi,
starptautisku sacensibu organiz€Sana, sporta dienas.

Izglitibas iestade isteno sadarbibu ar Zinatnes un Izglitibas ministriju, Latvijas Hokeja
federaciju, sporta federaciju padomi.

Hokeja skola piedalas Latvijas un Starptautiska ITmena sacensibas.

Starptautiska [imena sacensibas notiek starp skolas un dazadu valstu komandam.

Skolas stipras puses:

- Sadarbiba ar pasvaldibas institlicijam.

- Sadarbiba ar Latvijas Hokeja federaciju.

Skolas talaka attistiba:

- Sadarbiba ar starptautiskajam institicijam.
- Sadarbiba ar LSPA sporta sp&lu katedru.
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Vértejums- loti labi.

9. Turpmaka attistiba

- Pilnveidot izglitojamo sasniegumu vértéSanu un analizi elektroniska formata, izmantot VIIS
iespgjas.

- Sistematiski paaugstinat pedagogu profesionalo kvalifikaciju, nodroSinot Izglitibas iestades
finans€jumu pedagogu kvalifikacijas celSanas kursiem.

- Turpinat darbu pie Izglitibas iestades t€la veidoSanas.

- Pilnveidot sadarbibas formas ar izglitojamo vecakiem.

Direktora p.1i.
J.Neiksans
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